* des caissiers(éres), un(e) assistant(e) au régisseur
avec taches administratives pour le fonctionnement
2022 de la piscine intercommunale de la Semine

Conditions :

Etre majeur(e), avoir le sens des responsabilités, étre autonome, avoir une
bonne aptitude a compter mentalement, étre accueillant(e) avec le public.
35 heures par semaine - Rémunération : SMIC

Période : du o5 juillet au 31 ao(t 2022 inclus (possibilité en cas de nombreuses
candidatures de n'accorder qu'un mois sur deux).

* 1agent d’entretien des plages |

Etre 3gé(e) de plus de 16 ans
Entretien des abords de la piscine
Du lundi au samedi de 7h a 11h, soit 24 heures par semaine
Rémunération : SMIC

Période : du o5 juillet au 31 a0t 2022 inclus (possibilité en cas de nombreuses
candidatures de n’accorder qu’un mois sur deux).

* 1agent d’entretien des locaux de la piscine

onditions :

Etre majeur(e)

Entretien des locaux de la piscine

24 heures par semaine - Rémunération : SMIC

Période : du o5 juillet au 31 ao(t 2022 inclus (possibilité en cas de nombreuses
candidatures de n’accorder qu’un mois sur deux).

Renseignements et dépét de candidature (CV et lettre de motivation avec indication des
périodes de disponibilité) aupreés de la Communauté de Communes Usses et Rhéne
avant le 1°" avril 2022 inclus, dernier délai (courrier postal ou mail : rh@cc-ur.fr)

Le Président,

Paul COTTERLAZ-RANNARD :;5-'

=
\\f



